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PROGRAMA REGIONAL DE LISBOA

Umbigo Next - Recursos Humanos e Crescimento

Sustentavel

Umbigo - Edicoes, lda

Santa maria Maior - Lisboa - Lisboa

Prioridade

O projeto visa apoiar a expansao da Umbigo, através da diversificacao
das suas areas de atividade, da consolidacdao da Umbigo.Space, do
aumento do numero de residéncias artisticas, da ampliacao da oferta
cultural e curatorial, do reforco da presenca internacional e da
captacao de novos publicos. Para concretizar esta estratégia de
crescimento, sera criado um novo posto de trabalho de Analista em
Gestao e Organizacao (Office Manager), essencial para reforcar a
capacidade de gestao e organizacao da empresa. O profissional ficara
responsavel pela estruturacao de fluxos de trabalho, gestao
administrativa e financeira, faturacao, controlo de despesas, contratos,
compras, viagens, coordenacao de colaboradores externos,
correspondéncia institucional e apoio a organizacdao de eventos e
residéncias.

#2030

Investimento total

54.573,93 €

Apoio financeiro da
Unido Europeia

19.646,55 €

lisboa.portugal2030.pt

[=] i [m]

[=]L:

AN Cofinanciado pela
* * .~ .
SO Uniao Europeia




	Designação da operação: Umbigo Next - Recursos Humanos e Crescimento Sustentável
	Beneficiário: Umbigo - Edições, lda
	Localidade:  Santa maria Maior - Lisboa – Lisboa
	Investimento total: 54573.93
	apoio financeiro: 19646.55
	Descrição da operação: O projeto visa apoiar a expansão da Umbigo, através da diversificação das suas áreas de atividade, da consolidação da Umbigo.Space, do aumento do número de residências artísticas, da ampliação da oferta cultural e curatorial, do reforço da presença internacional e da captação de novos públicos. Para concretizar esta estratégia de crescimento, será criado um novo posto de trabalho de Analista em Gestão e Organização (Office Manager), essencial para reforçar a capacidade de gestão e organização da empresa. O profissional ficará responsável pela estruturação de fluxos de trabalho, gestão administrativa e financeira, faturação, controlo de despesas, contratos, compras, viagens, coordenação de colaboradores externos, correspondência institucional e apoio à organização de eventos e residências. 


